
PEMERINTAH KOTA MEDAN

DINAS KETENAGAKERJAAN
Jalan K.H. Wahid Hasyim Nomor 14, Medan Baru, Medan, sumatera utara 20154,

Telepon. (061) 4514424
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILLYAN CHANDRA SIMBOLON, S.STP, M.SP

Jabatan :KEPALADINASKETENAGAKERIAANKOTAMEDAN

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAMMAD BOBBY AFIF NASUTION, S E., M.M

Jabatan : WALIKOTA MEDAN

selaku atasan pihak p€rtama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama befanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam

rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Iarl.:e,ri 2024

Pihak Kedua,
WALIKOTAMEDAN

MUHAMMAD BOBBY AFIF NASUTION,

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETENAGAKXRJAAN

D

LYAN CHANDRA SIMBOLON, S.STB M.SP
PEMBINATI' I

NIP. 19801023 199912 I 001



LAMPIRAN I
FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2024
PERANGXAT DAERAH

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Ketenagake{aan Kota Medan
Tahun Anggaran :2024

No Program Anggaran

Rp. 740.684.213,-
Rp. 2.095.728.I 50,-

Keterangan

APBD
APBT)

1 Program Penempatan Tenaga Kerja
2 Program Pelatihan Kerja dan

Produkrivitas Tenaga Kerja
3 Program Hubungan Industrial

WAI,IKOTA MEDAN

MUHAMMAD BOBBY AFIF N

Rp.2.105.150.087,- APBD

Medan. Jamtai 2O24

KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN
KOTA MEDAN

CHANDRA SIMBOLON, S.STP, M.SP
PEMBINA TK. I

NrP. 19801023 199912 I 001

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
(t) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Kesempatan Kerja
Persentase Pencari Ke{a
terdaftar yang ditempatkan 43%

2 Meningkatnya Kompetensi Tenaga Kerja
Persentase Pencari Kerja
Kompeten yang Bekerja 32y"

3 Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja

Persentase Perusahaan
yang Menerapkan Tata
Kelola Kerja yang Layak

7 4o/o

4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah BB


